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Osnovni sadrZaj predmeta:
1) Znacaj poduzetnickog upravljanja
2) Zivotni ciklus poduzetni¢kog upravljanja
3) Strategije poduzetni¢kog upravljanja
4) Upravljanje ljudskim resursima

5) Upravljanje marketingom, izborom lokacije, kvalitetom,

zalihama, materijalima).

6) Analiza faktora uspjeha malih poduze¢em (mehanizmi
upravljanja okolinom i konkurencijom; razvojem
poslovnog sustava od start-upa do zrelosti)

7) lzazovi poduzetnickog upravljanja

Savladana znanja i vjeStine (obrazovni ishodi):

Analiza poslovne situacije na temelju primjera iz prakse i
diskutiraju koriste¢i interdisciplinarne alate (iz podrucja
marketinga, menadzmenta, upravljanja kvalitetom, medija,
odnosa s javnostima, pregovaranja, kulturalne inteligencije,
etike, drustvene odgovornosti i dr.)

Sistem bodovanja studenata:

1. Pristupni rad .....0 - 40 bodova
2. Prezentacija .....0 - 40 bodova
3. Usmeni ispit ......0 - 20 bodova
Ukupno: 0-100 bodova

Cilj predmeta:
Osposobiti student za kvalitetno razumjevanje
poduzetni¢kog upravljanja savremenim poslovnim
poduhvatima i poslovnim poduhvatima u
medunarodnome,

globaliziranom okruZenju. Uloge i znacaja poduzetnistva

u 21. stoljecu, tipova i karakteristika poduzetnickog
ponasanja; te preispituju motive za pokretanje
poduzetnickih pothvata
Prepoznavanje prepreka, izazova, mogucénosti,

prednosti i nedostataka medunarodnoga poduzetnistva

(medunarodnih poduzetnic¢kih poduhvata);

Poticanje kritickog i kreativnog misljenja, razvijanje

analiticke 1 komunikacijske vjestine.

Nacin izvodenja nastave:
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Predavanje
Konsultacije
Seminarski rad
Samostalno ucenje
Samostalno istraZivanje
Samostalna interpretacija rezultata

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova Opisna ocjena
5 0-—-54 Nedovoljan

6 55-64 Dovoljan

7 65-74 Zadovoljava

8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

10 95 -100 Izvrstan
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